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Годовой план работы  

МБУ ДО «СШ «Саба-Арена» на 2024-2025 учебно-тренировочный год 

 

Анализ деятельности МБУ ДО «СШ «Саба-Арена» за 2023-24 учебно-тренировочный год 

В 2023-24 учебно-тренировочном году согласно муниципальному заданию в Учреждении  

открыто 42 групп с охватом воспитанников  532 человек, из них: 

  

Этап подготовки Количество групп Количество человек 

СОГ 11 165 

ГНП 19 276 

УТГ 9 84 

ССМ 1 2 

СМ ЛИН 1 3 

ВСМ ПОДА 1 2 

ИТОГО 42 532 

 

Численность обучающихся в группах составляет 532 воспитанников, из них СОГ-165 

человек это 31%, группах начальной подготовке -276 человек это 51,8 % от общего количества 

обучающихся,  в учебно-тренировочных группах    занимается 84 человек, что составляет  15,8 % , 

ССМ-5 человек это 0,9 %от их общего числа, ВСМ-2 человека это 0,4%от их общего числа.   

           

Динамика изменение численности воспитанников  по этапам  спортивной подготовки по годам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

       Прослеживается увеличение количества  обучающихся,  по  сравнению  с 2022-2023 учебно-

тренировочным  годом  количество обучающихся на 164 человек.  Было 368 чел, стало 532 человек. 

  Причина: В тренеро-преподавательском составе добавились новые молодые тренеры-

преподаватели, что повлияло на набор групп СОГ и ГНП первого года обучения, где в группах по 

15 человек.. 

  В 2023-2024 учебно-тренировочном  году деятельность администрации и педагогического  

коллектива СШ была направленна на выполнение основных задач:  

 

1. Поддержать сохранность контингента спортсменов в группах по видам спорта на том же 

уровне. 

2. Добиться улучшения в показателях выполнения контрольно-переводных нормативов в 

группах по бадминтону, фехтованию - 90%, по шахматам–85%. 

3. Подготовить количество разрядников по школе до 150 человек, подготовив спортсменов 1 

разряда- 5 человек, КМС- 1 человек, массовые разряды- 150 человек. 

4. Подготовить 5-10 судей по видам спорта. 



 

 

  

5. Подготовить в сборные команды РТ- 2 человека, РФ- 2 человека. 

6. Повысить качество учебно-тренировочной работы путем: 

–повышение профессиональных компетенций  тренеров- преподавателей через обучение на  

курсах повышения  квалификации (Закиров Д.Р., Волков Д.Л., Волкова Т.А., Зарипова Г.Х.); 

повышение профессиональных компетенций  тренеров- преподавателей через переподготовку 

(Ахтямзянова И.Х.) 

- повышение уровня квалификации тренеров-преподавателей: иметь в штате 6 чел. с высшей 

квалификационной категорией, 6 чел. – с 1 квалификационной категорией. 

   Поставленные перед коллективом задачи решались через:   

- поездки и выступления на соревнованиях разных масштабов;  

- взаимопосещение учебно-тренировочных занятий между тренерами-преподавателями СШ.  

 Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась материальная база, 

необходимые нормативно-правовые документы, соответствующие локальные акты и положения. 

 Первая задача поставленная перед коллективом выполнена. Так как на начало учебно-

тренировочного года была комплектовано 532 человек, а  с учетом  отсева на конец года в СШ  

начитывается  443 человек, 2 тренера-преподавателя уолились. 

 

этапы 

Кол-во 

групп 

2022-23 

Кол-во 

групп 

2023-24 

Кол-во 

человек 

2022-23 

Кол-во 

человек 

2023-24 

Примечание 

СОГ 3 11 45 165 
Увеличение группы на 8 

групп 

ГНП 13 19 187 276 
Увеличение группы на 6 

групп 

УТГ 13 9 130 84 Уменьшение на 4 группы 

ССМ 1 2 4 5 
Увеличение группы на 1 

группу 

ВСМ 1 1 2 2 
Сохранность на том же 

уровне 

 

Вторая  задача – добиться улучшения в показателях выполнения контрольно-переводных 

нормативов в группах по бадминтону, фехтованию - 90%, по шахматам–85%. 

 

Сравнительный анализ  контрольно-переводных нормативов за два года 

 

Показатели Осень 2022 Весна 2023 Осень 2023 Весна 2024 

Количество групп 31 31 42 37 

Количество спортсменов  по 

списку 

368 368 532 481 

Приняло участие 355 361 521 462 

% принявших 96 98 98 96 

Сдали 355 359 510 447 

% сдавших 93 90,6 96 93 



 

 

  

Бадминтон (выполнение %) 87,5 86,5 98 88 

Шахматы (выполнение %) 95,6 76,6 97 100 

Фехтование (выполнение %) 91,3 85 83 96 

Настольный теннис 

(выполнение %) 

86,5 95,6 100 89 

Настольный теннис ПОДА 

(выполнение %) 

100 100 100 100 

Настольный теннис ЛИН 

(выполнение %) 

98 100 100 100 

ИТОГО (выполнение %) 93 91 96 93 

 

Вторая  задача, поставленная перед школой, выполнена. В сдаче контрольно-переводных 

нормативов участвовало 462 человек -96%,сдали 447 человек -93 % 

 

  Третья задача - Подготовить количество разрядников по школе до 150 человек, подготовив 

спортсменов 1 разряда- 5 человек, КМС- 1 человек, массовые разряды- 150 человек. По итогам 

соревновательной деятельности в отчётном году  обучающиеся СШ выполнили нормативы 

взрослых и массовых разрядов: 

                    Динамика  роста спортивной подготовленности обучающихся  

 

№ Отделение  

Всего Массовые 

Разряды 

 

Первый 

разряд 

КМС Мастер 

спорта 

  2022-

23 

2023-

24 

2022

-23 

2023

-24 

2022-

23 

2023

-24 

2022

-23 

2023

-24 

2022-

23 

2023-

24 

1. Бадминтон 186 77 130 74 - 1 2 2 - - 

2. Настольный 

теннис 

38 32 35 29 - 2 - 1 - - 

3. Фехтование 74 22 17 19 1 2 - 1 - - 

4. Шахматы 64 52 49 52 - - - - - - 

5. Настольный 

теннис ПОДА 

2 - - - - - - - - - 

6. Настольный 

теннис ЛИН 

4 1 1 - 1 - - - - 1 

 Всего 368 184 207 174 2 5 2 4 - 1 

 

Третья   задача выполнена полностью, массовый разряд превышает поставленной задачи на 

24, первый разряд на  2 меньше, КМС превышает – на 2 человека, МС – на 1 человека. 

 

Четвёртая задача - Подготовить 5-10 судей по видам спорта. 9 подтвердили категорию- 

«юный спортивный судья» по настольному теннису, 1 спортсмен получили категорию- 

«юный спортивный судья» по настольному теннису, «спортивный судья второй категории»- 

10 человек, «спортивный судья третей категории»- 18 человек, подтвердили «спортивный 

судья второй категории»- 2 человек, «спортивный судья третей категории»- 5 человек. 

Задача полностью выполнена. 

  

 

 

 



 

 

  

Мониторинг участия воспитанников МБУ ДО «СШ»  

в соревновательной деятельности 

Вид спорта МБУ ДО “Спортивная школа” 

Муниципальны

й уровень 

Региональный 

уровень 

 

Всероссийский 

уровень 

 

 

Междунаро

дный 

уровень 

 

 

Кол-во 

участн

иков 

Кол-во 

призов

ыхмес

т 

Кол-

во 

участ

нико

в 

Кол-во 

призов

ых 

мест 

Кол-во 

участни

ков 

Кол-во 

призов

ых мест 

Кол

-во 

учас

тни

ков 

Кол-

во 

призо

вых 

мест 

Бадминтон 129 96 97 48 212 56 - - 

Настольный теннис 247 201 113 55 43 4 7 - 

Настольный теннис 

ПОДА 

28 9 9 4 3 14 - - 

Настольный теннис 

ЛИН 

38 16 11 6 3 15 - - 

Фехтование 128 56 76 12 56 1 - - 

Шахматы 149 72 54 8 - - - - 

 

По данным на таблицах воспитанники по видам спорта  бадминтон, фехтование и 

настольный теннис  участвуют на соревнованиях  регулярно, согласно календарю и показывают 

высокие результаты. По видам спорта шахматы необходимо повысить уровень подготовки 

воспитанников  обеспечить участие на соревнованиях. 

Выполнено, спортсмены участвовали  во многих запланированных соревнованиях и 

получили призовые места. 

 
Пятой  задачей была - Подготовить в сборные команды РТ- 2 человека, РФ- 2 человека. 

Шигапова Камилла, Исмаилова Динара, Исмаилов Хайём, Ибрагимов Мурат, Хабибрахманова Зиля, 

Валиуллина Риана, Валиуллин Альфис, Латыпов Ильсаф, Юсупов Раян вошли в состав сборной РТ 

по настольному теннису, Билалов Дамир, Богданов Владимир, Ануфриева Анастасия, Нигматзянова 

Алсу- ЛИН НТ, Галимуллин Расуль, Сафин Аглям - в состав сборной РТ по бадминтону, 

Галиакберов Раиль, Гороховатченко Галина- команда сборной РФ ПОДА по настольному теннису, 

Ануфриева Анастасия- команда сборной РФ ЛИН по настольному теннису, Исмаилова Динара- - 

команда сборной РФ по настольному теннису. Задача полностью выполнена. 

 



 

 

  

Шестой  задачей была – Повысить качество учебно-тренировочной работы путем: 

–повышение профессиональных компетенций  тренеров-преподавателей через обучение на  

курсах повышения  квалификации (Закиров Д.Р., Волков Д.Л., Волкова Т.А., Зарипова Г.Х.); 

повышение профессиональных компетенций  тренеров-преподавателей через переподготовку 

(Ахтямзянова И.Х.) 

- повышение уровня квалификации тренеров-преподавателей: иметь в штате 6 чел. с высшей 

квалификационной категорией, 6 чел. – с 1 квалификационной категорией. 

Информация о тренерах-преподавателях спортивной школы  

за 2023-2024 учебно-тренировочный год 

  2022/23 2023/24  

 

 

 

 

 

Количест

во 

Процентное 

соотношение 

Количество Процентное 

соотношение 

Всего  тренеров-

преподавателей 

12 100 % 12 100 % 

Высшее  физкультурное 

образование 

12 100 % 11 92 % 

 Незаконченное высшее  

физкультурное образование 

- - - - 

Среднее  физкультурное 

образование 

- - 1 8% 

Высшая категория 6 50% 4 33% 

Первая категория 2 17% 6 50% 

Вторая  категория 2 17% - - 

 

Сравнительный анализ уровня квалификации тренеров-преподавателей  показал, что в 2024-

2025 необходимо  продолжить  в дальнейшем работу над повышением категории    тренеров-

преподавателей. Это поможет  повысить качество учебно-тренировочного процесса, и  изучить 

новые технологии   по видам спорта. 

    

Шестая  задача выполнена частично, двум тренерам-преподавателям Бобылеву Н.В., 

Ильясову Р.М. присвоена первая квалификационная категория. Закиров Д.Р., Волков Д.Л., Волкова 

Т.А., Зарипова Г.Х. повысили профессиональные компетенции  тренеров-преподавателей через 

обучение на  курсах повышения  квалификации. Выполнить задачу иметь в штате 6 чел. с высшей 

квалификационной категорией не удалось в связи с увольнением тренеров-преподавателей, вместо 

них принято молодые тренеры-преподаватели без квалификационной категории. 

 

        Материально-технические условия школы занимают значительное место при достижении 

цели, определённой  учреждением. В наличии имеется необходимый спортивный инвентарь и 

спортивное оборудование для оснащения учебно-тренировочного процесса, соответствующий  

задачам. Уровень информационно-технического оснащения  учебно-тренировочного  процесса  СШ 

оптимальный.  

 

                                                       

 



 

 

  

Воспитательная работа 

Совершенствовать воспитательный процесс для  создания условий для развития и 

социализации  обучающихся  на основе компетентности – личностного подхода.  Год  за 

годом в СШ формируются свои традиции. Традиционными становятся соревнования, между 

отдельными командами школы,  например,  «Веселые старты», «Новогодний  праздник для 

учащихся СШ», Встреча с ветеранами спорта «Спорт для жизни, спорт для всех!». 

 Участвовали  в республиканском смотр – конкурсе  (рейтинговый) и  с прошлогоднего  

4-го места поднялись на 2 место. В республиканском смотр – конкурсе «Лучший тренер-

преподаватель спортивной школы 2023 в номинации «Молодой тренер-преподаватель» -1 место, в 

номинациях «Мастерство» 3 место.  

 Необходимо  в новом учебно-тренировочном году закрепить проведение  групповых 

родительских собраний в группах ГНП  года обучения, разнообразить тематику групповых бесед. 

 Администрация и педагогический состав участвуют в проведении районных праздников 

«Сабантуй», «День молодежи», «День физкультурника» и т.д. 

 В новом  учебно-тренировочном  году коллективу  продолжить по вовлечению обучающихся  

и их родителей в жизнедеятельности СШ. 

 

Методическая работа 

В 2023-2024  учебно-тренировочном  году методическая работа школы была направлена на 

создание условий для воспитания физически здоровой личности в учебно-тренировочном  

процессе. 

 Традиционно проводились итоги выполнения тренерами-преподавателями  программного 

материала, качества и безопасности проведения спортивно-массовых мероприятий. Проводится 

консультативно-методическая помощь тренерам-преподавателям по вопросам ведения и  

оформления документации, организации учебно-тренировочного и воспитательного процесса, 

проведении родительских собраний, теоретических мероприятий. Методистами ведется работа по 

подготовке документации, разработка положений, комплектование, составление различных 

инструкций 

По итогам проведенной методической работы в 2023-2024 учебно-тренировочном  году 

объективно достигнутые результаты были таковы: 

1. Уровень  мастерства педагогического состава стабилен.  

2.Информационная база школы постоянно расширяется и обновляется. Сайт учреждения 

регулярно обновляется, фонд  методической литературы пополнен новинками. Спортивная школа 

стала лауреатом спортивной организацией «Цифровой трансформации российского спорта- 2023». 

3. Результаты выступлений обучающихся  на соревнованиях различного уровня являются 

стабильными (таблица  Мониторинг участия обучающихся МБУ «СШ» в соревновательной 

деятельности). 

4.  Планы работы методического совета, педагогического совета выполнены. 

  5. Пополнен банк данных конспектами открытых занятий разработками по методическим 

темам, оформлен банк данных одаренных детей. 

Тем не менее, в методической работе учреждения были выявлены некоторые недостатки: 

  -В инновационной деятельности и обобщении передового  опыта наблюдается некоторая 

пассивность тренеров-преподавателей шахмат. 

 В целях устранения причин, влияющих на качество учебно-тренировочного процесса, и 

исходя из анализа негативных тенденций в методической работе в прошедшем учебно-

тренировочном  году, администрацией учреждения намечен ряд действий: -создание такой 

системы деятельности школы, при которой станет невозможным продолжать профессиональную 

деятельность без постоянного профессионального роста и включения во все инновационные 

процессы школы; -продолжить работу по повышению роста профессионального уровня тренеров-

преподавателей; -мотивировать на включенность тренеров-преподавателей  в инновационную 

деятельность, на обобщение опыта работы;  

-создавать условия и оказывать помощь тренерам-преподавателям  для участия в конкурсных 

методических мероприятиях.  



 

 

  

Продолжить работу по внедрению в учебно-тренировочный процесс информационно-

коммуникативных средств обучения, расширению информационно-коммуникационного уровня 

тренеров-преподавателей; поставить на должный уровень работу с одарёнными детьми. 

 

В  2023-2024  учебно-тренировочном  году применялись следующие формы метод совета: 

            Педагогических советов было проведено – 5 

Теоретические семинары: всего – 2;  

      Мастер классы: всего – 4; 

Обсуждение отдельных открытых и взаимопосещённых УТЗ –2.  

 

 Вывод:  

• В 2023-2024 учебно-тренировочном  году необходимо повышать эффективность 

работы заседаний педагогического и методического совета. Планировать и обсуждать 

аспектные вопросы, затрагивающие новые подходы, технологии в учебно-тренировочном 

процессе, анализировать и сопоставлять наши результаты с имеющимися в практике работы 

подобных спортивных школ. 

• Работу тренеров-преподавателей направить на повышение качества учебно-

тренировочного процесса, на изучение новых технологий обучения по видам спорта. 

 

Работа с образовательными школами 

Коллектив СШ активно сотрудничает со всеми образовательными учреждениями  

Сабинского  муниципального района, проводят различные экскурсии по УСК «Саба-Арена». 

Ежегодно коллектив  и тренеры-преподаватели МБУ ДО «СШ»  оказывает большую помощь 

районному объединению учителей физической культуры в организации и проведении соревнований 

и спортивно – массовых  мероприятий. 

 

Медицинский контроль 

С целью реализации данных задач в МБУ ДО «СШ»  достаточное внимание уделяется 

созданию и пополнению базы данных о воспитанниках, проводится анализ состояния здоровья 

обучающихся с установлением причинно-следственных связей. Проводится мониторинг состояния 

здоровья спортсменов. Медицинский  контроль   воспитанников  проводится 2 раза в год (осень, 

весна)  медицинскими работниками  школы  и результаты доводятся  тренерам-преподавателям.  

 

Медицинский  контроль  обучающихся  

2022-2023 год год. 2022-2023 год. 

Всего Проводилось 

мед.контроль 

Всего Проводилось 

мед.контроль 

368 368 532 532 

 

Необходимо отметить, что обучающиеся спортивной школы в абсолютном большинстве, 

здоровы, реже болеют. Единицы, имеют хронические заболевания или другие отклонения здоровья. 

Медицинский осмотр в 2023-2024 году показал, что воспитанники СШ из общего числа детей не 

имеют отклонений в состоянии здоровья. Медицинские осмотры детей, мероприятия по 

соблюдению санитарно-гигиенических норм, спортивные игры,  система просветительской работы 

– все эти мероприятия проводятся для улучшения состояния здоровья воспитанников СШ, 

оздоровления детей, приобщения к здоровому образу жизни.  

 Медицинские работники  школы  участвуют и оказывают первую медицинскую  помощь  

внутришкольных  и  в  районных  соревнованиях. 

Все работники СШ за  счёт бюджетных средств ежегодно проходят полное медицинское 

обследование.  В 2023- году медицинский осмотр прошли 37 человек,  а 2024 году должны пройти  

40 человек. 



 

 

  

Работа с родителями 

  Очень важно продуктивное сотрудничество школы и родителей. Проведение родительских 

собраний, знание положения дел в семье способствуют более углубленному пониманию проблемы 

ребенка, своевременной коррекции работы с учетом его индивидуальных психологических 

особенностей.   Родительские собрания проводятся  по мере необходимости в спортивных 

отделениях. К сожалению, многие родители безразличны и безучастны. Поэтому основные 

мероприятия с родительской общественностью это - приглашение родителей на День открытых 

дверей, на просмотр соревнований, помощь в доставке и явке детей на учебно-тренировочные 

занятия и соревнования. Наиболее активны родители детей младшего возраста отделения 

настольного тенниса, ПОДА, ЛИН, бадминтона и по фехтованию. 

Вывод: коллектив СШ ведет работу по привлечению родителей к участию в спортивной 

жизни школы. 

 

Внутри школьный контроль 

 В 2023-2024 учебно-тренировочном  году администрацией учреждения был своевременно 

составлен план и график внутришкольного контроля, который был доведен до сведения коллектива 

и вывешен на доске информации учреждения. Внутришкольный контроль является основным 

источником для диагностики состояния  воспитательного и учебно-тренировочного процесса  

В целях выявления слабых и сильных сторон  учебно-тренировочного процесса в течение 

года администрацией было посещено 18 соревнований, 10 учебно-тренировочных занятий. 

Проведен контроль ведения документации, комплектования и посещаемости в группах ГНП, УТГ, 

ССМ и ВСМ. Особое внимание было уделено соответствию проведения учебно-тренировочных 

занятий по утвержденному расписанию. 

Администрация СШ с целью проверки комплектования и наполняемости групп, их 

посещаемости, оказанию помощи по методике проведения занятий, по методике развития 

двигательных способностей, по методике предупреждения и исправления ошибок, наиболее часто 

встречающихся у спортсменов, дозирования нагрузки и контроля за процессом восстановления 

воспитанников, выполнения тренерами-преподавателями  методических рекомендаций, контроля за 

правильностью и достоверностью приема контрольных нормативов систематически посещала  

учебно-тренировочные занятия и учебно-тренировочные  игры между группами. После каждого 

занятия проводилась индивидуальная беседа с тренером-преподавателем, где отмечались 

положительные моменты, а также недочеты, давались рекомендации по их исправлению. Следует 

отметить методически грамотное проведение занятий, наличие школьной документации следующих 

тренеров-преподавателей: Исмаилова Ф.У., Исмаилова Х.Ф., Бобылев Н.В., Зариповой Г.Х., 

Ищенко Е.С., Ильясова Р.М. Отмечалась высокая наполняемость в группах отделениях настольного 

тенниса, шахмат. 

Также были проведены в течение года проверки наличия медицинского допуска у 

обучающихся. Было отмечено, что дети не всегда вовремя проходят мед. осмотр, поэтому тренерам-

преподавателям необходимо более строго подходить к проблеме сдачи медицинских справок, а 

особенно карточек спортсменов в группах ГНП и УТГ. 

В ходе посещения учебно-тренировочных занятий и соревнований было выявлено, что не 

всегда содержание учебно-тренировочного занятия соответствует целям и задачам учебной 

тренировки; недостаточное внимание уделяется восстановительным мероприятиям. 

В итоге отмечены и положительные моменты: привитие обучающимися  навыков 

самоанализа учебно-тренировочной и соревновательной деятельности; разнообразие подводящих и 

общеразвивающих упражнений; передача накопленного опыта начинающим тренерам-

преподавателям. 

 Ежемесячно проводилась  проверка ведения журналов АИС «Мой спорт» тренерами-

преподавателями  отделений школы. В процессе проверки журналов посещаемости в течение 

учебно-тренировочного   года тренерам-преподавателям  было указано на ошибки и недочеты при 

их заполнении. Тренеры-преподаватели  своевременно реагировали на отмеченные замечания. 

 

 



 

 

  

ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНЫЙ ГОД 

 

1. Поддержать сохранность контингента спортсменов в группах по видам спорта на том же 

уровне. 

2. Добиться улучшения в показателях выполнения контрольно-переводных нормативов в 

группах по бадминтону, настольному теннису - 90%. 

3. Подготовить количество разрядников по школе до 120 человек, подготовив спортсменов 1 

разряда- 3 человек, КМС- 1 человек, массовые разряды- 116 человек. 

4. Подготовить 5-10 судей по видам спорта. 

5. Подготовить в сборные команды РТ- 5 человека, РФ- 2 человека. 

6. Повысить качество учебно-тренировочной работы путем: 

–повышение профессиональных компетенций  тренеров-преподавателей через обучение на  

курсах повышения  квалификации (Бакирова И.И.);  

- повышение уровня квалификации тренеров-преподавателей: иметь в штате 4 чел. с высшей 

квалификационной категорией, 6 чел. – с 1 квалификационной категорией, СЗД-2 человека. 

 

№ 

п\п 

Наименование мероприятий Дата проведения Ответственный 

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1. Комплектование учебно-тренировочных 

групп на 2024-2025 учебно-тренировочный 

год. 

Август Тренеры-

преподаватели,  зам. 

директора 

2. Составление и утверждение 

тарификационного списка педагогического 

состава  

Август Зам. директора 

3 Разработка и утверждение плана работы 

МБУ ДО «СШ «Саба-Арена» 

Август Зам. директора 

4 Составление и утверждение расписания 

учебно-тренировочных занятий.  

Август Зам. директора  

5 Разработка и утверждение рабочих 

программ по видам спорта на 2024-2025 

учебно-тренировочный год. 

Август Зам. директора 

6 Сбор документации с педагогического 

состава: 

- Календарное планирование учебно-

учебных занятий; 

-  План воспитательной работы. 

Сентябрь Зам. директора, 

методисты  

7 Организация летнего отдыха Май Зам. директора 

8 Проведение педагогических советов  4 раза в год Администрация, 

педагогический 

коллектив 

9 Подготовка проектов приказов, смет 

расходов  

по учебно-тренировочной работе  

По необходимости Администрация МБУ 

ДО «СШ «Саба-

Арена» 



 

 

  

10 Информационное освещение деятельности 

МБУ ДО «СШ «Саба-Арена» в СМИ, в том 

числе размещение своевременной 

информации на официальном сайте. 

По необходимости Зам. директора 

Методисты 

УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНАЯ РАБОТА 

1. Проведение учебно-тренировочных занятий 

согласно программным требованиям и 

утвержденному расписанию. 

еженедельно тренеры-

преподаватели 

2. Организация и проведение УТС и сборов. В каникулярное 

время 

тренеры-

преподаватели 

3. Оформление спортивных разрядов  по мере выполнения 

квалификационных 

требований  

Зам. директора, 

методисты 

4. Организация и проведение приема 

контрольных и контрольно–переводных 

нормативов по ОФП, СФП, ТП 

Сентябрь, май Зам. директора, 

методисты, тренеры-

преподаватели 

5. Проведение и принятие участия в 

соревнованиях различного ранга. 

В течение года Зам. директора 

методисты 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

1 «День открытых дверей» организация и 

проведение мероприятий по привлечению 

детей в спортивную школу  

Август-сентябрь Зам. директора, 

методисты, тренеры-

преподаватели 

2 Проведение организационных  родительских 

собраний: «Дисциплина, форма одежды на 

занятиях», «Правила внутреннего 

распорядка обучающихся» 

сентябрь Зам. директора, 

методисты, тренеры-

преподаватели 

3 Тематические беседы на темы: «Спешите 

делать добро», «Экстремизму и терроризму 

– НЕТ!», «Мир без насилия» с участием 

правоохранительных органов, 

представителями прокуратуры. 

сентябрь тренеры-

преподаватели 

4 Участие в республиканском конкурсе 

«Лучший  тренер-преподаватель спортивной 

школы» 

 

сентябрь Ильясов Р.М., Волков 

Д.Л. 

5 Круглый стол: «Проблема допинга в 

спорте», «О вреде и пользе витаминов» с 

участием представителей ЦРБ. 

октябрь Тренеры-

преподаватели   

6 Новогоднее мероприятие «Волшебство 

Нового года» 

декабрь 

 

Администрация, 

тренеры-

преподаватели   

7 Спортивные состязания «Спортивному 

движению - наше уважение!!!»  

январь тренеры-

преподаватели   

8  Зимние забавы. Подвижные игры. Лыжные 

эстафеты. 

январь тренеры-

преподаватели   

9 Встреча с известными ветеранами спорта 
Сабинского муниципального района 

февраль Тренеры-

преподаватели, 

методисты 

10 Встреча с психологом: 

«Доброжелательность во время занятий и в 

февраль Тренеры-

преподаватели, 



 

 

  

общественных местах», «Контроль при 

занятиях спортом» 

методисты 

11 Поздравление ветеранов ВОВ. Митинг 

памяти   

май Администрация 

12 Родительское собрание «Подведение итогов 
в сезоне 2024 -2025гг.». 

май Методисты, тренеры-

преподаватели 

13 Мероприятия ко Дню защиты детей Июнь Методисты, тренеры-

преподаватели 

14 Спортивный праздник совместно с детьми 

среди ПОДА 

Июнь методист, тренеры-

преподаватели 

СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА 

1 Организация и проведение всероссийских,  

республиканских, муниципальных 

соревнований по культивируемым видам 

спорта 

По необходимости методисты, тренеры-

преподаватели 

2 Участие спортсменов в муниципальных, 

республиканских, Всероссийских и 

международных соревнованиях, 

включенных в ЕКП 

По вызову методисты, тренеры-

преподаватели 

3 Принимать участие в спортивно – массовых 

мероприятиях муниципального и 

республиканского, всероссийского уровней 

По вызову методисты, тренеры-

преподаватели 

МЕОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

1. Проведение открытых занятий  Согласно графику Зам. директора, 

методисты  

2. Проведение педагогических советов  5 раз в год Зам. директора 

3. Оказание консультативной помощи 

тренерам-преподавателям 

В течение года Зам. директора 

4. Обновление информации на методических 

стендах, на сайте 

По необходимости Зам. директора, 

методисты 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

1. Аттестация Исмаилова Ф.У., Исмаилов 

Х.Ф., Волков Д.Л., Кутдусова Д.М. 

Декабрь Зам. директора 

2. Аттестация  Шигабиев И.Т. на СЗД Декабрь Зам. директора 

3. Аттестация Ахметзянова Я.И. на СЗД Май-июнь Зам. директора 

4. Повышение квалификации Бакировой И.И. По назначению Зам. директора 

5. Участие в судейских семинарах По вызову Федерации по видам 

спорта 

РАБОТА С ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ШКОЛАМИ,        ОБЩЕСТВЕННЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

1. Помощь в организации и проведении 

соревнований среди воспитанников 

По необходимости Администрация 

тренеры-

преподаватели 

2. Проведение мастер-классов для учителей 

ФК тренерами-преподавателями  школы 

Ноябрь  Тренеры-

преподаватели 

3. Совместно с СОШ проводить работу по 

набору и отбору обучающихся в 

спортивную школу 

Август  Администрация 

тренеры-

преподаватели 

4. Оказание помощи в проведении 

физкультурно-массовых мероприятий 

школами 

По необходимости Администрация 

тренеры-

преподаватели 



 

 

  

5. Оказание помощи в комплектовании 

сборных команд района и республики по 

видам спорта 

По необходимости Тренеры-

преподаватели 

6. Проведение учебных тренировок в 

общеобразовательных школах во время 

масштабных соревнованиях в УСК «Саба-

Арена» 

По необходимости Администрация 

Тренеры-

преподаватели 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Проведение групповых родительских 

собраний 

Сентябрь, май Зам. директора,  

тренеры-

преподаватели 

2. Привлечение родителей к организации 

соревнований и спортивно – массовых 

мероприятий  

По необходимости методисты,  

тренеры-

преподаватели 

3. Проведение совместных спортивных 

праздников «Весёлая спортландия», 

«Спортивная Олимпионика», «Веселые 

старты», «Стартинейджер», «Малые 

олимпийские игры», «Первенства групп». 

Декабрь, март методисты,  

тренеры-

преподаватели 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

1. Обеспечить выполнение плана внутри 

школьного контроля 

план прилагается Зам. директора, 

методисты 

МЕДИЦИНСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ  

1. Медицинский допуск обучающихся к 

учебно-тренировочному процессу. 

сентябрь Медперсонал 

2. Вести учет спортивного травматизма По необходимости Медперсонал 

3. Организация медицинского осмотра 

сотрудников школы  

 

 

По истечению срока 

Медперсонал 

 4. Осуществлять контроль за санитарно – 

гигиеническим состоянием мест занятий, 

обеспечение их аптечками для оказания 

первой помощи 

4 раза в год Медперсонал 

5 Обеспечить обслуживание соревнований По необходимости Медперсонал 

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. Составление и утверждение смет В течение года методисты 

2 Провести инвентаризацию имущества и 

спортивного инвентаря 

2 раза в год и по 

необходимости 

Гл. инженер, завсклад 

3 Тарификация педагогического состава Сентябрь  Зам. директора 

4 Составление и утверждение штатного 

расписания 

Сентябрь, январь Зам. директора 

5 Организация работы по ремонту спортивных 

баз 
По необходимости 

Гл. инженер  

6 Организация работы по ремонту 

спортивного оборудования, компьютерной 

техники 

 

По необходимости 

Гл. инженер  

7 Обустройство   прилегающей территории По мере 

необходимости 

Гл. инженер 



 

 

  

 


